Lobos, 28 de diciembre de 2015.-

VISTO:

Que la Administración tiene la exigencia de ajustar su accionar al ordenamiento jurídico vigente, y  el deber de revocar sus actos si resultan ilegítimos;

Que ésta atribución de revisar el actuar propio es reflejo del poder de autotutela que la faculta  a proteger por si misma, las situaciones jurídicas en defensa de la legalidad y le permite retirar del ordenamiento un acto gravemente inválido;

Dado que el ejercicio de la potestad anulatoria de la administración pública se encuentra vinculado a la dilucidación de la regularidad del acto administrativo, ésta puede frente a la afectación de los elementos esenciales del acto que lo tornan vicioso e irregular, ejercer la anulación oficiosa de dichos actos graves; y

CONSIDERANDO:

Que el art. 12 de la ley 11757 diferencia las plantas de personal permanente y temporaria, y que solo la primera goza de estabilidad, 

Que dentro del período de prueba del art. 7 de la citada ley, no se afecta el derecho a la estabilidad de la gente, pues el vínculo pervive en una situación de precariedad, habilitando ello el ejercicio de la potestad revocatoria de la administración, 

Que la designación del personal debe efectuarse conforme principios de eficiencia,  transparencia, mérito, equidad y aptitud para el sector público, 
Que el vínculo entre el agente y la administración pervive en una situación de precariedad, habilitando ello el ejercicio de la potestad revocatoria de la administración,

Que la incorporación de agentes a la planta permanente debe ser acorde al principio de organización de los recursos,, 

Que el ingreso a la función pública corresponde adecuarse al Art., 4º de la ley 11.757, respetando la idoneidad e igualdad de oportunidades, 
Que se ha violado el principio de idoneidad e igualdad de oportunidades, 

Que el pase de personal de planta temporaria a permanente requiere de la existencia de vacantes y de presupuesto para no comprometer la situación económico financiera del municipio,

Que del presupuesto General que ha sido prorrogado y aprobado por decreto 1063 del Honorable Concejo Deliberante no surge la previsión del gasto asignado, ni se ha justificado la necesidad de desviar otros fondos para proceder de esa manera tal como lo exige el Art. 31 de la Ley Orgánica de la Municipalidades,

Que ésta administración, fundado en razones de oportunidad, mérito y conveniencia, entiende prioritario reorganizar la carrera municipal,

Por ello,

el INTENDENTE MUNICIPAL, en uso de sus atribuciones

D   E   C  R  E  T  A

ARTÍCULO 1º: Anúlese el decreto que a continuación se detalla:
Apellido y Nombres:                  L.P.:    
Decreto Nº
Adamczyk, Gustavo Daniel
1857

       684/15
ARTÍCULO 2º: Desígnese al Agente que a continuación se detalla, en la Planta de Personal Temporaria, hasta el día 31 de diciembre de 2015, con la categoría que revestía al momento de su pase a Planta Permanente:

Apellido y Nombres:               L.P.:    


Adamczyk, Gustavo Daniel
1857

       

ARTÍCULO 3º: Notifíquese lo resuelto a los Agentes que se mencionan en los Artículos 1º y 2º del presente Decreto, a fin de dejar constancia en sus Legajos Personales.-

ARTÍCULO 4º: Dése copia del presente Decreto a la Dirección de Personal y a la Oficina de Contaduría a fin de actuar al efecto.-

ARTÍCULO 5º: Comuníquese, publíquese, dése al Registro Municipal y archívese.-

DECRETO Nº:

920 bis
/

